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Уважаемые коллеги!

Сообщаем, что произошли изменения в личных данных директора Ассоциаций «СРО «ОПСР» и 
«СРО «ОРПД» Виктории Сергеевны Фунтиковой:  с 29 ноября 2023 года фамилия руководителя 
наших СРО – Алексеева.
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Уважаемые коллеги!

Предлагаем вашему вниманию очередной номер Информационного бюллетеня «СРО». 

Данный выпуск посвящен подведению итогов работы по оценке опыта и деловой репутации строительных и про-
ектных компаний – членов Ассоциаций.

Напомню, что решение об обязательном проведении оценки опыта и деловой репутации членов Ассоциаций было 
принято на Общих собраниях в декабре 2022 года. 

В начале 2023 года правлениями Ассоциаций был утвержден график проведения сертификационных процедур 
членов СРО на период с 01 февраля по конец текущего года. К началу каждого месяца указанного периода график 
актуализировался с учетом поступивших пожеланий от участников.

На данный момент сертификационные процедуры прошли более 130 строительных предприятий и более 150 про-
ектных организаций. Это примерно 60 % от общего количества участников двух наших саморегулируемых орга-
низаций. 

В целом работа идёт планомерно. У нас есть и такие организации, которым был присвоен индекс деловой репута-
ции равный 100. 

Многие члены наших СРО используют полученные сертификаты с индексом деловой репутации не только при за-
ключении госконтрактов, но и в банках для получения более выгодных условий кредитования. 

На страницах номера мы не только подведем итоги работы по проведению оценки деловой репутации членов СРО 
за год, но и расскажем о тех преимуществах, которые дает оцененная деловая репутация компании, а также отве-
тим на самые часто задаваемые вопросы, связанные с данный процедурой. 

КОЛОНКА РЕДАКТОРА

Директор Ассоциаций
Виктория Сергеевна Алексеева
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Более 60% членов Ассоциаций уже успешно прошли             
процедуру оценки опыта и деловой репутации. О том, 
зачем члену СРО оценивать деловую репутацию и какие 
преимущества это дает, отвечает старший специалист 
дирекций Ассоциаций Владимир Георгиевич Замесов,          
курирующий данное направление деятельности.
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Какие преимущества дает предприятию 
оцененная деловая репутация 

— Владимир Георгиевич, расскажите, какие воз-
можности оцененная деловая репутация даёт 
членам СРО?

— Первой, и, наверное, самой очевидной возможно-
стью является подтверждение квалификации компа-
нии при участии в государственных, муниципальных 
и иных закупках. Однако, как одну из наиболее при-
оритетных возможностей, я бы отметил финансовую 
оценку деловой репутации как нематериального ак-
тива, ведь именно это позволяет увеличить балан-
совую стоимость организации. Также хочу отметить, 
что защищать свою деловую репутацию в суде воз-
можно только если она определена. Ну и наконец, 
для большинства компаний не секрет, что оцененная 
деловая репутация используется банком как крите-
рий благонадежности при проверке заёмщика. По-
следнее часто позволяет получить наиболее выгод-
ные условия кредитования.

— Перечисленные Вами возможности – это сло-
жившиеся рыночные отношения или есть какие-то 
регулирующие законодательные нормы?

— Все перечисленные мною пункты основаны на 
официальных государственных документах, закре-
пляющих возможность использования оцененной 
деловой репутации. В частности, применение дело-
вой репутации в государственном, муниципальном 
и ином заказе закреплено Постановлением Прави-
тельства Российской Федерации № 2604 от 31.12.2021 
г. Более того, стратегия отбора подрядчика по не-
стоимостному критерию «деловая репутация» вне-
дряется согласно «Стратегии развития строитель-
ной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства 
Российской Федерации на период до 2030 года». 

Кроме того, в соответствии с определением Верхов-
ного Суда Российской федерации № 78-КГ22-44-КЗ 
от 8.11.2022 г., для защиты деловой репутации необ-
ходимо ее оценить и зафиксировать. Банки же соби-
рают информацию о деловой репутации согласно 
федеральному закону № 115-ФЗ, причём делают это 
на регулярной основе.

Если говорить о финансовой оценке деловой репу-
тации, то нужно отметить ФСБУ 14/2022 «НЕМАТЕРИ-
АЛЬНЫЕ АКТИВЫ», согласно которым деловая репу-

тация является нематериальным активом, который 
можно поставить на баланс организации. Конечно, 
чтобы понимать стоимость деловой репутации её 
необходимо оценить.

— Разве в госзаказе основным критерием выступа-
ет не цена, точнее её снижение?

—Не совсем так. Большинство закупок проводятся 
через аукцион на понижение цены, однако крупные 
закупки проводятся через конкурсы, где главную 
роль играет квалификация подрядчика. Проще гово-
ря, чтобы принять участие в крупном контракте в ка-
честве генподрядчика придётся подтвердить свою 

Сертификат соответствия: имеено этот документ со-
держит индекс деловой репутации.

Из первых рук
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квалификацию по всем требованиям законодатель-
ства. В данном случае сертификат об оценке опыта 
и деловой репутации сильно упрощает процесс под-
готовки документов и непосредственного участия в 
закупке.

— Является ли оценка опыта и деловой репутации 
тем же рейтингованием, которое проводят Нацио-
нальные объединения?

— Сама по себе система рейтингования создана с 
целью упростить выбор подрядчика по нестоимост-
ным критериям. Однако, хоть эта система и основана 
на национальных стандартах по оценке опыта и де-
ловой репутации, сейчас рейтингование Националь-
ных объединений  используется как справочная ин-
формация для первичного выбора исполнителя. На 
данный момент единственным подтверждением де-
ловой репутации является сертификат соответствия 
с индексом деловой репутации, который присваива-
ется компании после прохождения процедуры оцен-
ки в соответствующем органе по сертификации.

— И в завершение беседы, скажите, пожалуйста, 
улучшается ли состояние дел компании после 
прохождения оценки опыта и деловой репутации?

— Определенно. Даже если компания не видит для 
себя четкого применения полученных возможно-
стей в ходе процедуры оценки выявляются сильные 
и слабые стороны компании. Вся информация под-
робно излагается экспертами в отчёте, а в допол-
нение к этому компания получает рекомендации, 
направленные на увеличение её возможностей и 
благосостояния. 

— Благодарю Вас за содержательные ответы и 
уделенное время.

— Спасибо, всегда рад. 

Сертификат правообладателя рейтина деловой репутации.

Из первых рук

Специальный корреспондент
          Алексей Львович

Блахнов
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По всем вопросам, связанным с проведением конкурсов, можно обращаться                                                                        
по тел.: 8 (812) 213-67-15 или 213-67-16, e-mail: sro131@sroopsr.ru или sro099@sroorpd.ru. 

Кто лучший участник СРО?

В связи с завершением работы по оценке деловой репутации членов                       
Ассоциаций, проводившейся на основании решения Общего собрания от                                
08.12.2022 г., протокол № 51, правление Ассоциаций на заседании, состоявшемся 
28.11.2023 г., приняло решение о проведении конкурса на лучшего члена СРО по 
деловой репутации согласно ГОСТ Р.

Кроме того, с учетом пожеланий отдельных членов и Совета Ассоциаций, 
правление приняло решение о проведении конкурса на лучшего члена СРО по 
благотворительной деятельности в 2023 году. Конкурс будет проводиться на ос-
новании сведений, предоставленных непосредственно членами Ассоциации в 
любой удобной для них форме, в т.ч. отдельно в отношении благотворительной 
деятельности, связанной с проведением СВО.     

Внимание конкурс!
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Основное об оценке опыта                                  
и деловой репутации организации

Согласно закону определить деловую репутацию 
можно исключительно в соответствии с системой 
национальных стандартов по ГОСТ Р 66. 

Работа по актуализации, развитию и правопримене-
нию процедуры оценки ведётся Техническим коми-
тетом № 066 «Оценка опыта и деловой репутации 
предприятий» (ТК 066) с апреля 2013 года. Комитет 

АДеловая репутация — нематериальное благо, представляющее объективную оценку 
деятельности компании исходя из её деловых качеств. Положительная репутация от-
крывает для организации новые возможности, в то время как отрицательная, наобо-
рот, сильно ограничивает будущие перспективы.

представляет собой добровольное объединение 
представителей органов власти, предприятий и об-
щественных организаций, и создан по инициативе 
саморегулируемых организаций из различных сфер 
предпринимательской деятельности. Стандартиза-
ция процедуры оценки опыта и деловой репутации 
направлена на повышение качества на националь-
ном и международном уровне. 

Руководитель Инспекций Ассоциаций В.А. Гришанов.

Индекс деловой репутации: опыт
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ОБОЗНАЧЕНИЕ НАИМЕНОВАНИЕ

ГОСТ Р 66.0.01-2017 «Оценка опыта и деловой репутации субъектов предпринимательской деятельности. Националь-
ная система стандартов. Общие положения, требования и руководящие принципы»

ГОСТ Р 66.1.01 – 2023 «Оценка опыта и деловой репутации субъектов предпринимательской деятельности. Националь-
ная система стандартов. Оценка опыта и деловой репутации лиц, осуществляющих архитектур-
но-строительное проектирование»

ГОСТ Р 66.1.02 – 2023 «Оценка опыта и деловой репутации субъектов предпринимательской деятельности. Националь-
ная система стандартов. Оценка опыта и деловой репутации лиц, осуществляющих инженерные 
изыскания»

ГОСТ Р 66.1.03 – 2023 «Оценка опыта и деловой репутации субъектов предпринимательской деятельности. Нацио-
нальная система стандартов. Оценка опыта и деловой репутации генеральных подрядчиков и 
подрядчиков, осуществляющих строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов 
капитального строительства»

ГОСТ Р 66.1.04 – 2023 «Оценка опыта и деловой репутации субъектов предпринимательской деятельности. Националь-
ная система стандартов. Оценка опыта и деловой репутации застройщиков»

ГОСТ Р 66.1.05 – 2023 «Оценка опыта и деловой репутации субъектов предпринимательской деятельности. Националь-
ная система стандартов. Оценка опыта и деловой репутации субподрядчиков»

ГОСТ Р 66.9.01-2015 «Оценка опыта и деловой репутации субъектов предпринимательской деятельности. Националь-
ная система стандартов. Оценка опыта и деловой репутации лиц, производящих и реализующих 
пожарно-техническую продукцию»

ГОСТ Р 66.9.02-2015 «Оценка опыта и деловой репутации субъектов предпринимательской деятельности. Националь-
ная система стандартов. Оценка опыта и деловой репутации лиц, выполняющих работы (оказы-
вающих услуги) в области обеспечения пожарной безопасности объектов защиты»

ГОСТ Р 66.9.03-2016 «Оценка опыта и деловой репутации субъектов предпринимательской деятельности. Нацио-
нальная система стандартов. Оценка опыта и деловой репутации организаций, выполняющих 
перевозки крупногабаритных тяжеловесных грузов»

ГОСТ Р 66.9.04-2017 «Оценка опыта и деловой репутации субъектов предпринимательской деятельности. Националь-
ная система стандартов. Оценка опыта и деловой репутации охранных организаций»

СТО 46478646-001 — 2022 «Оценка опыта и деловой репутации лиц, предоставляющих услуги питания»

СТО 46478646-002 — 2022 «Оценка опыта и деловой репутации лиц, осуществляющих складирование, хранение и оптовую 
торговлю пищевыми продуктами» 

СТО 46478646-003 — 2022 «Оценка опыта и деловой репутации лиц, осуществляющих услуги общественного питания и 
(или) поставки пищевых продуктов, закупаемых для организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность, медицинских организаций, организаций социального обслуживания, 
организаций отдыха детей и их оздоровления»

СТО 46478646-004-2023 «Оценка опыта и деловой репутации лиц, осуществляющих работы по текущему ремонту зданий 
и сооружений»

СТО 46478646-005-2023 «Оценка опыта и деловой репутации лиц, осуществляющих работы по ремонту и содержанию 
автомобильной дороги»

ПЕРЕЧЕНЬ СТАНДАРТОВ
Сейчас в системе национальных стандартов действует 10 стандартов типа ГОСТ (государственный стан-
дарт) и 7 СТО (стандарт организации), которые охватывают основные направления применения критерия 
«деловая репутация» при выборе подрядчика.

Индекс деловой репутации: опыт
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СТО 46478646-006-2023 «Оценка опыта и деловой репутации лиц, производящих и реализующих пищевые продукты и 
напитки»

СТО 46478646-007-2023 «Оценка опыта и деловой репутации лиц, осуществляющих работы по созданию, развитию, обе-
спечению функционирования, обслуживанию государственных, муниципальных информацион-
ных систем, официальных сайтов государственных, муниципальных органов, учреждений»

На момент создания ТК 066 в 2013 году планирова-
лось, что система оценки деловой репутации будет 
использована для подтверждения квалификации 
подрядчиков при государственных закупках. Однако, 
создание структурированных стандартов, позволя-
ющих по объективным критериям оценить деловую 
репутацию компании, требовало много сил, ресур-
сов и не успевало за стремительными изменениями 
в системе государственных закупок. В связи с этим 
использование оценки деловой репутации как спо-

соба определения квалификации подрядчика было 
отложено вплоть до 2022 года.

В конце декабря 2021 года вышло в свет Постановле-
ние Правительства Российской Федерации № 2604 
от 31.12.2021 г. , позволяющее подтвердить квалифи-
кацию при участие в государственном, муниципаль-
ном и ином заказе с помощью подтвержденной де-
ловой репутации.

Согласно официальной статистике за 2023 год критерий «деловая репутация» использовался в 82 654 закуп-
ках по 44-ФЗ и в 89 371 закупках по 223-ФЗ. ТК 066 отмечает существенный рост интереса к использованию 
оцененной деловой репутации во всех регионах нашей страны.

МОНИТОРИНГ КТРУ И ОКПД2 ПО 223-ФЗ 
01.01.2023 — 30.09.2023

Мониторинг проведен по запросу словосочетания «деловой репутации» в конкурсной документации, результаты проверены 
посредством выборочного исследования конкурсных требований к участникам закупки. Всего закупок по данному запросу 97 271 

(согласно запросу без учета классификаторов), при сложении нижеуказанных цифр по классификаторам всего закупок 99 734.

A  Продукция сельского, лесного и рыбного хозяйства 1 669 (что составляет 1,71% от общего числа закупок), в том числе:

01  Продукция и услуги сельского хозяйства и охоты 1 454
02  Продукция лесоводства, лесозаготовок и связанные с этим услуги 171
03  Рыба и прочая продукция рыболовства и рыбоводства; услуги, связанные с рыболовством и рыбоводством 67

B  Продукция горнодобывающих производств 863 (что составляет 0,8% от общего числа закупок), в том числе:

05 Уголь 194
06 Нефть и газ природный 46
07 Руды металлические 4
08 Продукция горнодобывающих производств прочая 541
09 Услуги в области добычи полезных ископаемых 79

C  Продукция обрабатывающих производств 51 959, (что составляет 53,4% от общего числа закупок), в том числе:

10 Продукты пищевые 4 244
11 Напитки 258
12 Изделия табачные 9
13 Текстиль и изделия текстильные 1 174
14 Одежда 1 056
15 Кожа и изделия из кожи 409

F  Сооружения и строительные работы 16 966 (что составляет 17,4% от общего числа закупок) , в том числе:

41 Здания и работы по возведению зданий 1 873
42 Сооружения и строительные работы в области гражданского строительства 4 459
43 Работы строительные специализированные 10 727

Индекс деловой репутации: опыт
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МОНИТОРИНГ КТРУ И ОКПД2 ПО 223-ФЗ 

В рамках развития процедуры оценки опыта и де-
ловой репутации стоит отметить, что в 2023 году к 
ТК 066 присоединились ряд организаций, в числе 
которых ПАО «ГАЗПРОМ» и Росгвардия. Указанные 
организации отмечают, что, участвуя в закупках в ка-
честве заказчика, планируют активно использовать 
деловую репутацию при выборе исполнителей, а их 
членство в ТК 066 позволит активно влиять на разви-
тие национальной системы стандартизации по оцен-
ке опыта и деловой репутации.

Говоря о перспективах развития оценки опыта и де-
ловой репутации в строительной отрасли, стоит от-
метить общую тенденцию перехода от выбора под-

рядчика по стоимостному критерию, при котором 
основную роль играет предложение наименьшей 
цены, к нефинансовому, в основе которого лежит 
квалификация подрядчика, отражающая его деловую 
репутацию. Подтверждением этому служит концеп-
ция развития строительной отрасли и жилищно-ком-
мунального хозяйства Российской Федерации до 
2030 года, в которой определено поэтапное введе-
ние механизма отбора подрядчиков с использовани-
ем программного обеспечения и оценочных средств, 
позволяющих определять из открытых источников 
деловую репутацию подрядчика, его фактические 
компетенции по нефинансовым критериям.

Мониторинг проведен по запросу словосочетания «деловой репутации» в конкурсной документации, результаты проверены 
посредством выборочного исследования конкурсных требований к участникам закупки. Всего закупок по данному запросу 78 206 

(согласно запросу без учета классификаторов), при сложении нижеуказанных цифр по классификаторам всего закупок 79 654.

A  Продукция сельского, лесного и рыбного хозяйства 1 687 (что составляет 2,1% от общего числа закупок), в том числе:

01  Продукция и услуги сельского хозяйства и охоты 1 400
02  Продукция лесоводства, лесозаготовок и связанные с этим услуги 280
03  Рыба и прочая продукция рыболовства и рыбоводства; услуги, связанные с рыболовством и рыбоводством 17

B  Продукция горнодобывающих производств 81 (что составляет 0,1% от общего числа закупок), в том числе:

05  Уголь 36
06  Нефть и газ природный 0
07  Руды металлические 0
08  Продукция горнодобывающих производств прочая 45
09  Услуги в области добычи полезных ископаемых 0

C  Продукция обрабатывающих производств 27 218 (что составляет 34,8% от общего числа закупок), в том числе:

110  Продукты пищевые 3 863
11  Напитки 47
12  Изделия табачные 0
13 Текстиль и изделия текстильные 370
14  Одежда 447
15  Кожа и изделия из кожи 97

F Сооружения и строительные работы 22 400 (что составляет 28,6% от общего числа закупок) , в том числе:

41  Здания и работы по возведению зданий 4 138
42  Сооружения и строительные работы в области гражданского строительства 11 239
43  Работы строительные специализированные 7 129

МОНИТОРИНГ КТРУ И ОКПД2 ПО 44-ФЗ 
01.01.2023 — 30.09.2023

Индекс деловой репутации: опыт
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ТК 066 ОБСУДИЛ АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ
1 ноября 2023 года состоялось заседание технического комитета по стандартизации                                 

«Оценка опыта и деловой репутации предприятий» ТК 066. 

Мероприятие прошло под руководством председателя Комитета и вице-президента                                      
НОПРИЗ Николая Ивановича Капинуса.

В заседании принял участие руководитель Инспекций Ассоциаций Владимир Алексеевич Гришанов

Николай Капинус сообщил собравшимся, что при-
казами Федерального агентства по техническому 
регулированию и метрологии от 22 августа 2023 
года введен в действие целый ряд национальных 
стандартов по оценке опыта и деловой репутации. 

На заседании была предложена новая методика формирования ГОСТ, при-
званная ускорить актуализацию старых и разработку новых стандартов. Ста-
рая методика предполагала полную подготовку стандарта, его утверждение 
Росстандартом и только потом его апробацию в реальном секторе рынка. 
Новая методика предполагает разработку упрощенной версии - стандарта 
организации (СТО), требующую меньшего согласования со стороны регули-
рующих органов, апробацию его в реальном секторе рынка и только затем 
утверждения в виде ГОСТ. Такая методика позволит уже в 2024 году реали-
зовать 16 новых стандартов разных типов.

“
”

Руководитель Инспекций Ассоциаций, Владимир Алексеевич Гришанов:

Новые ГОСТы распространяются на оценку опыта 
и деловой репутации проектировщиков и изыска-
телей, а также строителей: генеральных подрядчи-
ков, застройщиков и субподрядчиков

Ркооводитель Инспекций Ассоциаций Владимир Гришанов принял участие в заседании ТК 066 (на фото справа).

Индекс деловой репутации: мероприятия
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В ходе заседания был заслушан ряд докладов. Вы-
ступающие рассказали о процессе разработки но-
вых проектов стандартов организаций по оценке 
опыта и деловой репутации (СТО). Активное обсуж-

дение вызвал проект СТО по оценке опыта и дело-
вой репутации лиц, осуществляющих испытания 
(исследования) строительных материалов

Также стало известно, что ТК 066 планирует по со-
гласованию с Росстандартом на заседании в 2023 
году выступить с инициативным проектом по разра-

ботке международного стандарта в области оценки 
опыта и деловой репутации на основе российских 
ГОСТ Р.

Индекс деловой репутации: мероприятия

Активную позицию в разработке стандартов принял ПАО «ГАЗПРОМ», кото-
рый также является членом ТК 066. Представитель компании в ходе дискус-
сии неоднократно акцентировал внимание, что компания уже сейчас исполь-
зует деловую репутацию при выборе исполнителя и в будущем планирует 
расширить практику на подавляющее большинство своих заказов.

“
”

Руководитель Инспекций Ассоциаций, Владимир Алексеевич Гришанов:

Ассоциации регулярно проводят семинары по вопросам оценки опыта и деловой репутации. Участие В.А. Гришано-
ва в работе ТК 066 позволяет Ассоциациям предосталять своим участникам наиболее актуальную информацию.
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«Компания «Санкт-Петербургский Лифтовой Завод» давно 
известна в Северной столице: это единственный производи-
тель приставных шахт лифтов и лифтов под эти шахты, 
столь распространенных в городе на Неве. Богатый опыт 
работы компании с исторической застройкой позволяет ре-
шать самые сложные задачи. Знакомо предприятие и девело-
перам, ведь компания практикует действительно индиви-
дуальный подход».

Генеральный директор компании Дмитрий Евгеньевич Мареев:

Гость номера
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ДМИТРИЙ МАРЕЕВ: 
«Индивидуальный подход плюс идеальная             
репутация – это слагаемые роста компании»

Сейчас «Санкт-Петербургский Лифтовой Завод» завершает работы по созданию 
третьего производственного модуля, что позволит предприятию стать полностью     

независимым с точки зрения производства.

Изначально предприятие «Санкт-Петербургский 
лифтовый завод» создавалось в рамках межпра-
вительственного соглашения Санкт-Петербур-
га и Республики Беларусь от 2011 года. В задачи 
предприятия входила локализация производства 
c использованием опыта белорусского партнера 
«Могилев-Лифтмаш». Однако руководство компа-
нии пришло к мысли, что необходимо производить 
лифты с минимальной кооперацией и максимальной 
локализацией производства.  

В 2019 году заработал первый производственный 
модуль, затем в строй был введен второй, сейчас 
завершаются работы по третьему. Это позволит 
компании быть полностью независимой с точки 
зрения производства. Таким образом, предприятие 
сейчас перешло из системы кооперации к произ-
водству полного цикла. 

— Как вы оцениваете востребованность продук-
ции компании, какова емкость рынка?

— Емкость рынка Санкт-Петербурга и Ленинград-
ской области вполне позволяет компании уверенно 
смотреть в будущее: объем капитального ремонта и 
вновь вводимого в строй жилья позволяет претен-
довать на портфель заказов. За 2023 год нами про-
изведено около 300 лифтов. Между тем, потенциал 
производства составляет порядка 600-800 лифтов 
в год. 

Гость номера

— В чем ваше уникальное торговое предложение?

— На каждый объект мы готовы предоставить не-
стандартные решения в плане отделки лифтов. 
Поясню: мы не ограничиваемся типичными видами 
отделки «стандарт», «эконом», «премиум». Напро-
тив, мы готовы дополнять каждый вариант разными 
элементами. Отмечу, такие условия не может пред-
ложить крупный производитель с производством 
поточного типа. Наш основной ориентир – это инди-
видуальный подход к заказчику в рамках комплек-
тации оборудования и отделки. Также мы осущест-
вляем оперативные мероприятия по гарантийным 
обязательствам. Судите сами: компания базирует-
ся в Санкт-Петербурге в непосредственной близо-
сти к заказчику и располагает обширным складом 
запасных частей. Это позволяет обеспечить макси-
мальную скорость реакции в вопросах, связанных с 
гарантией. 

— Каков срок гарантийных обязательств вашей 
компании?

— В среднем лифтовые заводы-изготовители дают 
гарантию на свою продукцию 18 месяцев. Но по 
требованию заказчика, особенно, если речь идет о 
новом строительстве, мы предоставляем гарантию 
пять лет. Если мы выходим на конкурсные процеду-

Один из корпусов Санкт-Петербургского лифтового за-
вода.

Цех металлообработки.
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Гость номера

ры, то мы подчеркиваем столь продолжительный га-
рантийный срок. Бывает, что в случае работы с Фон-
дом капитального ремонта, требование заказчика 
составляет три года.

—  Учитывая условия санкций, как вы справляе-
тесь с вопросом поставок запчастей?

— Нами создан существенный запас узлов и агре-
гатов, которые на сегодняшний день в России не 
производятся, в частности это частотный регуля-
тор главного привода лебедки. Однако, они взаимо-
заменяемы: если раньше в большинстве своем ис-
пользовались европейские регуляторы, то сегодня 
это продукция Турции и Китая. Есть уже и наработки 
НИОКР российских производителей, в частности по 
частотным преобразователям. Думаю, что со вре-
менем зависимости даже по этой номенклатуре не 
будет: ожидаем, что отечественное лифтостроение 
в ближайшие год-два будет полностью независимо 
от импортных комплектующих. 

— Насколько мне известно, компания уже давно 
работает с историческими зданиями Северной 
столицы.

— Действительно, специфика исторических зданий 
Петербурга нам хорошо знакома. Более того, неред-
ко мы проводили монтаж лифтового оборудования в 
рамках капитального ремонта и в домах, где оно из-
начально не предусматривалось. Такие работы нами 
проводились в исторических районах Петербурга: 
Центральном, Адмиралтейском, Петроградском, на 
Васильевском острове. То есть там, где внутри меж-
ду лестничных маршей устанавливаются металло-
каркасные шахты. Более того, мы проводили такие 
работы «с нуля»: создавали проектно-сметную до-
кументацию, а затем – возведение самого лифта. 

— Доводилось ли прибегать к необычным кон-
структивным решениям?

— Например, были проекты, в рамках которых мы 
выполняли зашивку шахты не простым металличе-
ским листом, а собирали сетчатые, просвечивае-
мые шахты. В одном из зданий, где мы работали, на 
последнем этаже находился отель, выполненный в 
дизайне «лофт». Его хозяева предпочли доплатить, 
чтобы шахта лифта сочеталась с их интерьером. Мы 
выполняли такую кассетную зашивку под их цве-
товые и дизайнерские решения, получилось очень 
гармонично.  

— У вашей компании огромный опыт. Какой проект 
из вашего портфолио наиболее значим для вас?

— Было много сложных проектов. В частности, мы 
проводили замену лифта в Горном институте. Из-
начально там было запроектировано зарубежное 
оборудование. Нам пришлось полностью переде-
лать имеющийся проект. На объекте были сложные 
работы по конструктиву: мы заново строили шахту 
внутри здания между лестничных пролетов. Шахта 
лифта получила остекление. Причем это сопрово-
ждалось работами по усилению плиты перекрытия, 
приямка. Всего исполнение контракта заняло почти 
девять месяцев. 

— С какими вызовами сталкивается компания при 
проведении работ в старом фонде?

— Одна из основных проблем – это доступ во дворы. 
Зачастую, это маленькая арка, в которую не может 
заехать стандартный манипулятор.

Есть и вопросы по конструктиву: часто отсутствует 
техническая возможность вынести старую лебедку 
и занести новую. Как это делалось раньше – оста-

Площадка для хранения готовой продукции. Комплект лифтового оборудования готов к отгрузке.
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ется загадкой. Были объекты, где мы вызывали кран, 
чтобы загрузить лебедку в машинное помещение. 
Добавляют сложностей конструктивные особенно-
сти перекрытий и приямков. То есть только срезав 
старое оборудование, узнаешь, что приямок прова-
лился, после этого начинаются восстановительные 
работы.

— Кстати, только ваша компания в России занима-
ется производством приставных лифтов, столь 
знакомых всем петербуржцам. 

— Действительно, мы единственные, кто совместил 
у себя на производстве изготовление не только 
лифтов, но и такого конструктива, как приставные, 
подвесные и металлокаркасные шахты. У нас такие 
процессы полностью локализованы. Отмечу, что 
крупные отечественные заводы не видят смысла в 
производстве такой продукции, так как по России 
подобных проектов мало, и лишь Санкт-Петербург 
исторически имеет большое количество таких тех-
нических решений. В данный момент многие из та-
ких шахт требуют замены. Специфика в том, что ка-
ждая приставная шахта индивидуальна: перед тем, 
как ее запустить в производство, наши специалисты 
выезжают на объект, производят замеры – ведь ина-
че шахта может просто не войти в конструктив зда-
ния. 

— Ваша компания проходила оценку опыта и де-
ловой репутации и получила высокие показатели 
индекса. Каким образом применяется сертифи-
кат соответствия сейчас? 

— В основном индекс деловой репутации требует-
ся при работе по 44-ФЗ и 223-ФЗ, также многое за-
висит от заказчика. Как правило, необходимость 
предоставления индекса прописана в конкурсной 

документации. Если сертификат соответствия от-
сутствует, то его придется получить. Крупный за-
казчик всегда выставляет жесткие требования для 
подтверждения квалификации подрядчика: будет 
запрашивать наличие в штате специалистов, про-
шедших независимую оценку квалификации. Кроме 
этого, оценка деловой репутации – также нередко 
является одним из критериев отбора. Резюмируя, 
скажу: процедура оценки опыта и деловой репута-
ции необходима каждой компании, которая стре-
мится сохранить конкурентоспособность в совре-
менных реалиях. 

— К чему стремится ваша компания?

— Для любого производства нет ничего лучше, чем 
полная загрузка! Наше стремление – иметь загрузку 
24/7! Миссия нашего предприятия – выпускать каче-
ственный, безопасный лифт, в то же время удобный 
для пользователя. И, конечно, красивый. 

Специальный корреспондент
          Алексей Львович

Блахнов

Цех металлообработки. Оператор листогибного станка.

ООО «Санкт-петербургский Лифтовый Завод» в цифрах: 
Сотрудники: 120 человек
Выручка: 
2022: порядка 1 млрд руб.
2023: ожидается +25-30% 
Выпуск продукции
2023: порядка 300 лифтов
Потенциал производства: 600-800 лифтов в год
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О процессе и итогах годовой работы по оценке 
деловой репутации  членов Ассоциаций

В декабре 2022 года состоялось общее собрание 
членов Ассоциаций «СРО «ОПСР» и «СРО «ОРПД». В 
ходе встречи было принято решение о проведении 
оценки опыта и деловой репутации всеми членами 
Ассоциаций в период с 1 февраля по 30 ноября 2023 
года. В течении следующего месяца сотрудники ди-
рекций и Инспекций проводили подготовку к началу 
работ по оценке опыта и деловой репутации членов 
СРО. С учетом пожеланий участников Ассоциаций 
был составлен план-график для проведения серти-
фикационных процедур.

Уже с 1 февраля 2023 года участники Ассоциаций 
начали активно проходить процедуру оценки опыта 
и деловой репутации.

Опыт и деловая репутация – важный аспект в современном бизнесе. Когда 
компания принимает решение о сотрудничестве с новым партнером, она 
обращает внимание на его прошлые достижения, опыт работы и репутацию. 
Это позволяет минимизировать риски в процессе предпринимательской де-
ятельности.
“

”Ц
И

Т
А

Т
А Старший специалист дирекций Ассоциаций, Замесов Владимир Георгиевич:

Если у организации, в отношении которой была 
инициирована работа по проведению сертифика-
ционных процедур, возникали вопросы, связанные 
с заполнением документов, предоставлением не-
обходимых сведений и т.д., то представитель такой 
организации всегда мог связаться со специалиста-
ми органа по сертификации или руководителем экс-
пертной комиссии по телефону или электронной по-
чте. Эксперты отвечали на вопросы и предоставляли 
необходимые рекомендации незамедлительно. 

Организация работ по проведению оценки опыта и 
деловой репутации членов СРО была четко выстро-
ена Ассоциациями. Так, в конце каждого месяца ди-
рекции передавали в орган по сертификации списки 
участников, заявленных для прохождения серти-
фикации на следующий месяц. Далее уже орган по 
сертификации запрашивал у членов СРО необходи-
мые сведения, принимал решения о возможности 
проведения процедуры оценки, формировал комис-
сию и начинал работу в соответствии с системой 
национальных стандартов по ГОСТ Р 66.

Напомним, что индекс деловой репутации скла-
дывается из четырёх основных факторов:

фактор «История», характеризует продол-
жительность присутствия компании на рынке и 
объём выполненных ею работ;

фактор «Средства», показывает обеспечен-
ность компании ресурсами, необходимыми для 
проведения работ;

фактор «Кадры», показывает наличие у компа-
нии квалифицированных специалистов и руково-
дителей;

фактор «Имидж» характеризует восприятие 
организации клиентами и обществом.

Факторы рассчитываются с помощью суб-
факторов и коэффициентов весомости, 
а сама методика расчета со значениями                   
и формулами описана в ГОСТ Р 66.

Общее собрание членов Ассоциаций. Идет голосование.

Индекс деловой репутации: итоги
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Учитывая тот факт, что с прохождением процедуры 
оценки опыта и деловой репутации многие члены 
СРО столкнулись впервые, дирекции Ассоциаций 
предусмотрели организацию тематических вебина-
ров. На таких онлайн - семинарах участникам было 
разъяснено, как правильно заполнять соответству-
ющие формы, какими сведениями нельзя прене-

Ц
И

Т
А

Т
А

Активную позицию в разработке стандартов принял ПАО «ГАЗПРОМ», кото-
рый также является членом ТК 066. Представитель компании в ходе дискус-
сии неоднократно акцентировал внимание, что компания уже сейчас исполь-
зует деловую репутацию при выборе исполнителя и в будущем планирует 
расширить практику на подавляющее большинство своих заказов.

“
”

Руководитель Инспекций Ассоциаций, Владимир Алексеевич Гришанов:

брегать при проведении оценки и как повлиять на 
увеличение индекса. В ходе вебинара сотрудники 
отвечали на вопросы участников в онлайн-чате.

В среднем ежемесячно оценку опыта и деловой ре-
путации проходило от 35 до 40 членов Ассоциаций. 
Статистические данные представлены на графиках 
ниже. 

Результатом проведённой работы по оценке опыта и деловой репутации члена СРО является отчет о 
сертификации, который представляет собой комплект письменных материалов, включающий серти-
фикат с указанием присвоенного индекса деловой репутации члена СРО. 

ТЕМПЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ОО И ДР ЧЛЕНАМИ 
АССОЦИАЦИЙ «СРО «ОПСР» И  «СРО «ОРПД» в 2023 ГОДУ 

Общее собрание членов Ассоциаций. Идет голосование.
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СРЕДНЕЕ ЗНАЧЕНИЕ ПРИСВОЕННОГО 
ИНДЕКСА ОО И ДР ЧЛЕНАМ АССОЦИАЦИЙ «СРО «ОПСР» И  «СРО «ОРПД»  

Индекс деловой репутации: итоги

Опыт и деловая репутация – важный аспект в современном бизнесе. Когда 
компания принимает решение о сотрудничестве с новым партнером, она 
обращает внимание на его прошлые достижения, опыт работы и репутацию. 
Это позволяет минимизировать риски в процессе предпринимательской де-
ятельности.
“

”Ц
И

Т
А

Т
А Старший специалист дирекций, Замесов Владимир Георгиевич:

Гордимся!

В июле члену Ассоциации «СРО «ОРПД» - ПАО «ТЕНЗОР» был присвоен индекс де-
ловой репутации, равный 100. 

Первой компанией из состава членов Ассоциации «СРО «ОПСР» с присвоенным 
индексом 100 стала АО «СТНГ». 

Такие высокие показатели удалось достичь, в том числе, и благодаря ответственности сотрудников на-
званных компаний, подготавливающих необходимые сведения для проведения работы по оценке.

Благодаря организационной работе дирекций Ассо-
циаций, в том числе и в отношении участников, ко-
торые не предоставили запрошенную информацию 
своевременно, удалось получить все необходимые 
данные в установленные сроки и успешно вести за-
планированную работу по оценке опыта и деловой 
репутации членов СРО.

Главный специалист дирекций
          Владимир Алексеевич

Гришанов



АССОЦИАЦИЯ «СРО «ОРПД»

21

ДАЙДЖЕСТ МЕРОПРИЯТИЙ
Информационный бюллетень «СРО»                                                                                         

представляет подборку ключевых новостей за ноябрь. 

Качество в строительстве: перспективы и вызовы

9 ноября в Санкт-Петербурге состоялась XXI прак-
тическая конференция «Качество строительства 
и деловой среды в инвестиционно-строительных 
комплексах Санкт-Петербурга и Ленинградской об-
ласти». Традиционно организатором мероприятия 
выступил Санкт-Петербургский союз строительных 
компаний «Союзпетрострой», поддержку оказали 
НОПРИЗ, Правительство Санкт-Петербурга и Пра-
вительство Ленинградской области.

Место в президиуме занял координатор НОПРИЗ по 
СЗФО Александр Николаевич Вихров. 

В своем выступлении он подчеркнул ведущую роль 
института саморегулирования при реализации 
Стратегии развития строительной отрасли-2030.

Александр Николаевич напомнил, что саморегули-
руемым организациям отводится ведущая роль в 
создании системы эффективного отбора профес-
сиональных участников строительного рынка, по-
вышения качества работ и услуг. Он сообщил, что 
одним из основных инструментов в этой работе 
должна стать оценка опыта и деловой репутации 
компаний строительной отрасли: НОПРИЗ уделяет 
этому вопросу особое внимание, и определённая 
модель уже существует. При этом координатор под-
черкнул и важную роль в становлении системы и са-
мих СРО.

— Я знаю, что среди наших строительных объедин-
ний ведется большая работа. В частности, Сергей 
Владимирович Зайцев (председатель правления 
Ассоциаций — прим. ред.) уделяет немало сил и 
внимания данному вопросу, — сообщил Александр 
Николаевич. – Думаю, что на ближайших конферен-
циях мы сделаем презентацию этих наработок, а 
может быть примем к исполнению.

Далее прозвучали выступления специалистов, в ко-
торых были проанализированы актуальные вызовы 
строительной отрасли, выработаны пути решения 
вопросов. Принятая по результатам конференции 
резолюция направлена в Минстрой России.

События: ноябрь 2023 года

XXI практическая конференция «Качество строительства 
и деловой среды в инвестиционно-строительных ком-
плексах Санкт-Петербурга и Ленинградской области».

Координатор НОПРИЗ по СЗФО А.Н. Вихров уверен:                  
в реализации Стратегии - 2030 перед СРО стоят серьез-
ные задачи.

Член Совета Ассоциаций А.С. Шевчук присоединился к 
работе конференции.

СРЕДНЕЕ ЗНАЧЕНИЕ ПРИСВОЕННОГО 
ИНДЕКСА ОО И ДР ЧЛЕНАМ АССОЦИАЦИЙ «СРО «ОПСР» И  «СРО «ОРПД»  
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Трудовой кодекс: актуальные изменения

9 ноября в офисе Ассоциации состоялся очный се-
минар для участников СРО «Основные изменения в 
Трудовом Кодексе: новое об обязанностях работо-
дателей».

Мероприятие провел эксперт по профессиональным 
рискам, условиям труда и СУОТ, директор Института 
систем безопасности труда и современных техноло-
гий Сергей Владимирович Ильичев. Также участие в 
семинаре приняли специалисты Института.

На семинаре были рассмотрены вопросы практики 
специальной оценки условий труда в проектных и 
строительных организациях (СОУТ), особенности 
профильного документооборота, порядок реагиро-
вания на аварийные ситуации, несчастные случаи и 
профзаболевания в рамках СУОТ.

Спикер предоставил дидактические материалы, а 
также подробно прокомментировал изменения в 
законодательстве.

ООО «КОНСТРУКТИВ» побеждает

В Москве состоялась VII Международная выставка 
«Build Shool-2023» — единственное мероприятие в 
России, охватывающие все аспекты проектирова-
ния, реконструкции, модернизации и эксплуатации 
школ и детских садов. 

В рамках выставки прошел Российский смарт-кон-
курс с международным участием BUILD SCHOOL 
PROJECT.

Лауреатом конкурса в номинации «Лучшее решение 
при реконструкции и модернизации» стала компа-
ния-участник Ассоциации «СРО «ОРПД» — проект-
ное бюро ООО «КОНСТРУКТИВ»: организации при-
сужден диплом Союза московских архитекторов.

Компания представила на суд компетентного жюри 
проект модернизации здания для размещения объ-
ектов физической культуры и отдела дополнитель-
ного образования ГБОУ «Вторая Санкт-Петербург-
ская Гимназия».

Ассоциация поздравляет с победой в номинации 
авторов проекта, лично генерального директора 
компании «Конструктив» Ивана Ивановича Дзер-
жинского, и желает коллективу проектного бюро 
дальнейших успехов.

Партнериат: точки роста СРО

15 ноября в офисе Ассоциации прошло онлайн-ме-
роприятие «Партнериат в Санкт-Петербурге: точки 
роста СРО – перспективные проекты». Организато-
ром выступил Фонд содействия организаций строи-
тельной отрасли (Фонд СРО СО).

В мероприятии принял участие координатор НО-
ПРИЗ по северо-западу Александр Николаевич 
Вихров.

Спикерами Партнериата был представлен ряд про-
ектов, разработанных Фондом СРО СО: все они 
апробированы и успешно реализуются нескольки-
ми петербургскими СРО.

Так, проект «Оценка опыта и деловой репутации 
членов СРО – можно и нужно» представил эксперт 

«Партнериат в Санкт-Петербурге: точки роста СРО – 
перспективные проекты». На фото: онлайн трансляция 
мероприятия

События: ноябрь 2023 года

Семинар «Основные изменения в Трудовом Кодексе:               
новое об обязанностях работодателей». 
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Системы сертификации деловой репутации в стро-
ительной отрасли РФ «РОССТРОЙРЕПУТАЦИЯ» 
Владимир Алексеевич Гришанов. Спикер поведал о 
работе системы и поделился преимуществами, ко-
торые открываются перед организациями при про-
хождении ими оценки опыта и деловой репутации.

Также Владимир Алексеевич рассказал собравшим-
ся о проекте «Новое в системе морального поощ-
рения руководителей и специалистов СРО и членов 
СРО».

Ещё одним проектом, о котором рассказали на Пар-
тнериате, стал «ОВС для СРО». Как пояснил дирек-
тор Общества взаимного страхования «Кредит До-
верия» Андрей Анатольевич Черников, ОВС может 
предложить СРО намного более интересные усло-
вия сотрудничества, нежели классические страхо-
вые компании.

Был также представлен проект «Строй.Саморегу-
лирование.РФ – информационный ресурс разви-
тия СРО». О становлении и работе нового сетево-
го средства массовой информации рассказал его 
главный редактор Андрей Сергеевич Шевчук. Он 

перечислил задачи, возлагаемые на издание, пред-
ставил пути их реализации, поделился достигнуты-
ми успехами.

Немаловажной стала и презентация перспективных 
проектов, получивших поддержку Фонда, о которых 
рассказала член правления, куратор проектов Фон-
да СРО СО Альбина Рустамовна Ерофеева. 

При поддержке Фонда были созданы новые неком-
мерческие организации — Ассоциация профес-
сиональных организаторов работ в строительной 
отрасли (имеет статус СРО), «Комитет обществен-
ного контроля в области градостроительства и 
градообустройства», «Координационный Совет ра-
ботодателей по подготовке молодых специалистов 
для работы в строительной отрасли» и «Постоян-
ная комиссия по международной кооперации объ-
единений предпринимателей». Уставами каждой из 
этих организаций предусмотрена реализация ряда 
проектов в интересах СРО.

Опытом реализации представленных проектов в 
Ассоциациях поделилась директор Виктория Сер-
геевна Алексеева.

События: ноябрь 2023 года

Эксперт системы сертификации «Росстройрепутация» 
В.А. Гришанов.

Директор ОВС «Кредит доверия» А.А. Черников.

Главный редактор сетевого издания «Стройсаморегули-
рование.РФ» А.С. Шевчук.

Куратор Фонда СРО СО А.Р. Ерофеева.
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XXI век: строительство и энергоэффективность

16 ноября 2023 года в Санкт-Петербурге прошел XXII 
Международный конгресс «Энергоэффективность. 
XXI век. Архитектура. Инженерия. Цифровизация. 
Экология. Саморегулирование». В мероприятии 
приняли участие вице-президент НОПРИЗ Алек-
сандр Гримитлин, координатор по СЗФО Александр 
Вихров и другие представители Национального 
объединения. Также к работе присоединился член 
Совета Ассоциации Андрей Сергеевич Шевчук.

Выступая на пленарной сессии, Александр Гримит-
лин подчеркнул, что в условиях санкционной поли-
тики российские предприятия малого и среднего 
бизнеса помогают решать задачи импортозамеще-
ния в целом и обеспечения здорового климата в це-
хах промышленных предприятий.

Также на мероприятии вице-президент НОСТРОЙ 
Антон Мороз представил Реестр добросовестных 
производителей и поставщиков стройматериалов.

Международный конгресс «Энергоэффективность. XXI 
век». На фото (слева направо): член Совета Ассоца-
ций А.С. Шевчук, координатор НОПРИЗ по СЗФО А.Н. 
Вихров,. вице-президент НОСТРОЙ А.М. Мороз.

Далее в рамках деловой программы конгресса про-
шла выставка «Энергоэффективность. XXI век» на 
которой отечественные компании, работающие в 
сфере энергоснабжения и энергосбережения пред-
ставили свою продукцию.

В рамках форума более 500 участников обсудили 
вопросы цифровизации проектно-строительной от-
расли, экологии, внедрения новейших технологий в 
инженерные системы зданий и сооружений.

Плановый контроль -2023 завершен

В ноябре завершился плановый контроль на соот-
ветствие участников Ассоциации требованиям к 
членству в саморегулируемой организации. В теку-
щем месяце проверку прошли всего 12 строитель-
ных и 14 проектных компаний. Организации успешно 
подтвердили свое соответствие внутренним стан-
дартам и правилам Ассоциаций.

В скором времени сводные результаты планового 
контроля за год будут размещены на сайте Ассоци-
ации. На основании этих данных будет актуализи-
рован план проверки на 2024 год, также корректи-
ровки коснутся долгосрочного плана проверок на 
период с 2024 по 2026 годы.

Годовая отчетность: тонкости процедуры

22 ноября состоялся бухгалтерский семинар, по-
священный подготовке организаций строительной 
отрасли к годовой отчетности и новым ФСБУ. Ме-
роприятие провела специалист в области управ-
ленческого учета и бюджетирования, независимый 
член правления Ассоциации Мария Геннадьевна 
Иржембицкая.

Вице-президент НОПРИЗ А.М. Гримитлин. Выступление 
на пленарной сессии Международного конгресса «Энер-
гоэффективность XXI век».

События: ноябрь 2023 года

Международный конгресс «Энергоэффективность. XXI 
век»: президиум.
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В ходе семинара Мария Геннадьевна рассказала 
собравшимся о проекте стандарта ФСБУ 28/2023 
«Инвентаризация». Также спикер рассмотрела ин-
вентаризацию как обязательную процедуру при 
подготовке к годовой отчетности.

Помимо этого, специалист подробно остановилась 
на других аспектах бухгалтерской деятельности, 
характерной для завершения календарного года. 
Отдельно была рассмотрена программа разработ-
ки Федеральных стандартов бухгалтерского учета 
на 2022 — 2026 гг.

По завершении мероприятия Мария Геннадьевна 
подробно ответила на вопросы собравшихся, а так-
же провела персональные консультации. 

Фонд СРО СО: новые перспективы

23 ноября Фонд содействия развитию организаций 
строительной отрасли (СРО СО) вошел в состав 
Ленинградской областной торгово-промышлен-
ной палаты (ЛОТПП). Свидетельство о членстве в 
ЛОТПП торжественно вручено исполнительному 
директору Фонда Андрею Сергеевичу Шевчуку. На-
помним, Ассоциация ведет сотрудничество с Фон-
дом более 11 лет.

— В рамках сотрудничества с Комитетом по градо-
строительству и девелопменту ЛОТПП Фонд пла-
нирует вести серьезную работу, — подчеркнула 
вице-президент Союза «Ленинградская областная 
торгово-промышленная палата» Елена Владими-
ровна Дюкарева.

Как рассказал исполнительный директор Фонда 
Андрей Сергеевич Шевчук, Фонд на сегодняшний 
день формирует программу мероприятий, которые 
проведет на площадке ЛОТПП.

Бухгалтерский семинар. Ведет независимый член прав-
лений Ассоциаций М.Г. Иржембицкая.

По его словам, гостей ЛОТПП ожидают обучающие 
семинары смешанного формата, цель которых – пе-
редача слушателям практических знаний, которые 
могут быть применены в их работе.

Запланированная работа целиком направлена на 
развитие института саморегулирования, а также 
поддержку компаний - членов СРО строительной 
отрасли. 

Исполнительный директор Фонда СРО СО А.С. Шевчук  
и вице-президент ЛОТПП Е.В. Дюкарева. Вручение сви-
детельства о членстве.

23 ноября 2023 года Фонд СРО СО вступил в Ленинград-
скую областную торгово-промышленную палату. Впере-
ди большая работа!

Специальный корреспондент
          Алексей Львович

Блахнов
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