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Уважаемые коллеги!

Предлагаем вашему вниманию очередной номер Информационного бюллетеня «СРО». 

Данный выпуск посвящен оценке деловой репутации строительных и проектных компаний. 

Напомню, что в феврале текущего года Ассоциации приступили к организации работ по проведению 
оценки опыта и деловой репутации (определению числового значения индекса деловой репутации) 
их членов.

Работы проводятся согласно графику, утвержденному решением правления. К марту график был ак-
туализирован на период до 30 ноября 2023 года с учетом поступивших пожеланий от участников. 

Таким образом, мы можем говорить о первых результатах проведенной сертификации: члены Ассо-
циации демонстрируют высокий уровень финансовой устойчивости и деловой активности. 

На страницах номера мы предлагаем ответы на самые часто задаваемые вопросы, связанные с 
оценкой опыта и деловой репутации. Среди них законодательное обоснование введения названной 
процедуры, особенности ее прохождения, преимущества от получения индекса деловой репутации, 
его применение на практике.

Надеемся, что выпуск будет полезен заинтересованному читателю.

КОЛОНКА РЕДАКТОРА

И.о. директора Ассоциаций
Виктория Сергеевна Фунтикова

АССОЦИАЦИЯ «СРО «ОРПД»
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Федеральный закон № 44

22 марта 2013 года Государственной Думой был 
принят Федеральный закон о контрактной системе                        
в сфере закупок для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд №44-ФЗ, где были сформу-
лированы требования и механизм участия компаний                
в государственных закупках.

В отличие от 97-ФЗ (им ранее регулировалась про-
цедура госзакупок), среди дополнительных требо-
ваний, таких как квалификация, финансовые ресур-
сы, оборудование, в №44-ФЗ были введены опыт                 
и деловая репутация. 

Комитет ТК 066

В апреле 2013 года создается Комитет ТК 066,                           
на который возлагается ответственность за разра-
ботку методик и стандартов в области оценки опы-
та и деловой репутации компаний различных сфер              
деятельности. 

Комитет, представляет собой добровольное объе-
динение представителей органов власти, предпри-
ятий и общественных организаций, созданный по 
инициативе саморегулируемых организаций из раз-
личных сфер предпринимательской деятельности.

ТК 066: стандартизация –                                      
гарант качества

С момента введения конкурсных процедур в сфере госзакупок, заказчики - государственные 
компании столкнулись с недобросовестными исполнителями. Фирмы-однодневки и предпри-
ятия с низким качеством предоставляемых услуг, путем демпинга побеждали в конкурсах. Тер-
пел убытки от них и частный бизнес. Средством защиты могла стать лишь объективная система 
рейтингования. Создать ее должен был Комитет ТК 066. В его состав ноябре 2022 года вошла 
Ассоциация «СРО «Объединенные разработчики проектной документации».

Владимир Георгиевич Замесов, главный специалист дирекций

Деловая репутация: предпосылки

«Процедура рейтингования 
действительно позволяет ре-
шить вопрос недобросовест-
ных предприятий не только                
в сфере госзакупок, но и част-
ного бизнеса».   



АССОЦИАЦИЯ «СРО «ОРПД»

5

Основными функциями комитета стали:

Стандартизация. Предполагает повышение каче-
ства оценки опыта и деловой репутации предприя-
тий на национальном, межгосударственном и меж-
дународном уровне.

Консолидация. Члены Комитета участвуют в форми-
ровании программы национальной стандартизации 
и контролируют ее реализацию.

Экспертиза. Комитет проводит экспертизу проектов 
национальных стандартов и обобщает практику их 
применения.

Дополнительные требования:

Осенью того же года Правительство выпускает по-
становление №722, которое предусматривает воз-
можность для организатора тендера предъявлять 
дополнительные требования к участникам закупок. 
Среди их перечня указано «наличие у участников за-
купки деловой репутации».

В июле 2014 года Росстандарт зарегистрировал Си-
стему добровольной сертификации «Оценка опы-
та и деловой репутации». Система предназначена 
для организации и проведения независимой оцен-
ки соответствия субъектов предпринимательской 
деятельности по требованиям стандарта ГОСТ Р 
56002-2014 «Оценка опыта и деловой репутации 
строительных организаций» и других стандартов, 
регламентирующих требования и принципы оценки 
опыта и деловой репутации субъектов предпринима-
тельской деятельности.

Большая работа

За восемь с половиной лет существования ТК 066 
проделана огромная работа. Уже в 2015 году специ-
альный ГОСТ установил общую модель оценки опыта 
и деловой репутации (ООиДР) предприятий различ-
ных сфер деятельности, он же ввел понятие «индекс 
деловой репутации».

Оценка деловой репутации постепенно входила в 
различные сферы деятельности: оказание услуг в 
сфере пожарной защиты, крупногабаритные грузо-
перевозки. И вот с 1 января 2022 года критерий «де-
ловая репутация» является одним из приоритетных 
способов подтверждения квалификации участников 
государственных и муниципальных закупок.

За прошедшие 8,5 лет проделана огромная работа: 
принято 11 стандартов по оценке опыта и деловой 
репутации предприятий из различных сфер пред-
принимательской деятельности.

Скоро будут утверждены еще три стандарта, один из 
них заменит существующий ГОСТ по оценке опыта и 
деловой репутации предприятий, осуществляющих 
строительство, и два новых ГОСТа – «Оценка опыта и 
деловой репутации застройщиков» и «Оценка опыта 
и деловой репутации субподрядчиков».

Практика проведения оценки опыта и деловой репу-
тации показывает: процедура рейтингования дей-
ствительно позволяет решить вопрос недобросо-
вестных предприятий не только в сфере госзакупок, 
но и частного бизнеса.   

СССР

В мае 1927 года советское правительство утвердило 
новое Положение о государственных подрядах и по-
ставках. Помимо низкой цены учитывался опыт под-
рядчика, его надежность и репутация. После 1930-х 
годов государственная политика перешла на плано-
вую экономику и распределение. 

Эпоха 1990-х

После распада СССР в сфере госзакупок потребо-
валась актуальная законодательная база, которая 
была сформирована в 1992-1997 годах. В 1999 году 
увидел свет Федеральный закон «О конкурсах на 
размещение заказов на поставки товаров, выпол-
нение работ, оказание услуг для государственных 
нужд» №97-ФЗ: он должен был упорядочить систему 
госзакупок. Однако он регламентировал только ра-
боту федеральных заказчиков, процесс размещения 
заказа был недостаточно проработан. 

Нулевые

Недостатки закона №97-ФЗ были учтены в Феде-
ральном законе №94-ФЗ, который был принят в 2005 
году. Он закреплял понятия начальной и максималь-
ной цены контракта, описывал процедуру закупки у 
единственного заказчика, запрещал закрытые торги 
(за исключением предмета гостайны). Появились 
электронные аукционы.
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заместитель председателя правления, 
представитель Ассоциации «СРО «ОРПД» 
в ТК 066 Александр Львович Разживин:

- Процедура государственных заку-
пок должна стать максимально про-

зрачной. Заказник должен быть уверен в добро-
совестности своего подрядчика. В торгах должны 
участвовать компании, способные в полном объеме 
выполнять взятые на себя обязательства. И система 
рейтингования, создаваемая ТК 066 уже работает, 
способствуя этому в полной мере.

Деловая репутация: предпосылки
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Индекс деловой репутации:               
практика применения

В 2015 году специальный ГОСТ установил общую модель оценки опыта и деловой репутации 
(ООиДР) предприятий различных сфер деятельности, он же ввел понятие «индекс деловой 
репутации».

Индекс деловой репутации – это количественная 
оценка в баллах от 0 до 100, выставляемая по прин-
ципу, описанному в стандарте, позволяющая оце-
нить степень надежности компании. 

Модель оценки деловой репутации предприятий 
различных сфер деятельности установил ГОСТ Р 
66.0.01-2015.

Сейчас, когда участники строительной отрасли на-
чали проходить ООиДР, возникает все больше во-
просов о непосредственном применении индекса 
деловой репутации на практике. 

Отбор участников торгов

Организаторы тендерных закупок все чаще предъ-
являют требования к участникам торгов о наличии 
соответствующего индекса деловой репутации. Ка-
кие функции он исполняет? Разберем на конкретном 
примере. 

Так, если заказчик устанавливает минимальный раз-
мер индекса для вхождения в торги, например «75», 
то по итогам предварительного отбора могут быть 
отсеяны участники, не соответствующие установ-
ленному требованию.

Таким образом наличие у компании ИДР, подтверж-
денного соответствующим сертификатом, станет 
конкурентным преимуществом при прохождении 
предквалификационного отбора в конкурсных про-
цедурах.

Максимум доверия

Индекс деловой репутации присваивается компе-
тентным органом. При расчете индекса рассма-
тривается целый ряд показателей и параметров, 
таких как возраст компании, уровень квалификации 
сотрудников, наличие необходимых средств для 
выполнения договорных обязательств и многое 
другое. Учитывая вышесказанное, у конкурсной ко-
миссии нет причин не доверять представленным 
сведениям.

Показатель благонадежности

В современных реалиях наличие ИДР у компании 
– это отличный показатель ее благонадежности, 
удобный для всех: заказчик может учитывать этот 
показатель при выборе подрядной организации, 
организаторы конкурных закупок производят отбор 
участников, для самой компании – это показатель, 
выделяющий ее среди конкурентов на рынке.

Сертификат соответствия                                                                     
оценки опыта и деловой репутации

Индекс деловой репутации: практика

Александр Львович Разживин,                                           
заместитель председателя правлений
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ОПФ Наименование ИНН

ООО «Регион-Веста» 7826068189

ООО «ЛЭМ» 7814357806

ООО СК «Мигма» 7801543682

ООО «Строительная компания «АТН» 7814548864

ООО «МиД» 7825348747

ООО «СТРОЙДЕТАЛЬ» 7842171169

ООО «РосЭнергоСистемы» 7838326187

ООО «ИСК» 7804464911

ООО «ТПК строй» 7814377908

ООО «Развитие» 7816581627

ООО «ПАНОРАМА. Оконный завод» 7806478885

ИП Глухова Лилия Сергеевна 532124697616

ИП Мешалкин И.С. 780438720370

Участники Ассоциации «СРО «ОПСР»:

Организации, прошедшие
оценку опыта и деловой репутации в марте 2023 года

Участники Ассоциации «СРО «ОРПД»:
ООО «ПСК «Терра» 4716032850

ООО «АРМ-Комплект» 4501114768

АО «НТК «АТЦ» 7810149604

ООО «Тепло-Сервис» 7843311997

ООО «Олимп» 7811532714

ООО «Блицар» 7806232095

ООО «АЛЬТЕРНАТИВА» 7802269440

ООО «АУДИТ» 7802594231

ООО «АМИКС» 7802475403

ООО «Центр РРУИС» 7806534875

ПАО «ОДК-Сатурн» 7610052644

Участники Ассоциации «СРО «ОПСР» и «СРО «ОРПД»:
ООО «Сабурбан Строй» 7807249574

ООО «МосГарантПроект» 5501083247

АО «ЭКОПРОМ» 7816035716

ООО «СфераСтройПроект» 7814355630

ООО «Кёль-СПб» 7814574744

ЗАО «ИНТЕХСТАЛЬ» 7816020075

Индекс деловой репутации: практика
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Создание системы оценки опыта                       
и деловой репутации  членов Ассоциаций. 

РЕАЛИЗАЦИЯ БЫЛА РАЗДЕЛЕНА НА ДВА ЭТАПА.

Первый этап

Начало этой работе было положено на Общих со-
браниях членов Ассоциаций 1 июня 2022 года , когда 
было принято решение о создании в Ассоциациях си-
стемы оценки деловой репутации  ее членов.

Были разработаны внутренние документы, соответ-
ствующие ГОСТам,  выбран орган по сертификации. 

Второй этап

8 декабря 2022 года, согласно решению Общих со-
браний Ассоциаций (протокол № 51), была начата 
работа по проведению оценки опыта и деловой ре-
путации членов СРО. Процедура проводится с фев-
раля по ноябрь текущего года. С учетом пожеланий 
членов СРО создан график ее прохождения.

Участникам Ассоциаций направляются формы, в ко-
торые они должны внести сведения, необходимые 
для оценки деловой репутации. Собранные доку-
менты Ассоциации передают в орган по сертифика-
ции. 

Отметим, что специалисты органа по сертификации 
могут связаться с компанией, проходящей оценку, 
для уточнения информации, кроме того, они всегда 
готовы проконсультировать членов СРО относи-
тельно механизма проведения оценки деловой ре-

Индекс деловой репутации – это количественная 
оценка в баллах от 0 до 100, выставляемая по прин-
ципу, описанному в стандарте, позволяющая оценить 
степень надежности компании. 

Модель оценки деловой репутации предприятий раз-
личных сфер деятельности установил ГОСТ Р 66.0.01-
2015.

Деловая репутация: создание системы

«Законодательство в 
сфере государственных 
закупок изменилось: 
теперь при определении 
поставщика товаров, 
работ и услуг неценовые 
факторы играют значи-
тельную роль. Среди них 
– деловая репутация. Для 
увеличения конкуренто-
способности своих чле-
нов Ассоциации приняли 
решение о создании 
системы оценки деловой 
репутации».  

Павел Михайлович Пеньтюк,                                                   
главный специалист дирекций
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За минувшие два месяца независимую оценку опы-
та и деловой репутации (ООиДР) прошли 65 участ-
ников Ассоциаций. У многих из них в ходе подго-
товки запрошенных документов для проведения 
сертификационной процедуры возникли вопросы.  

Именно поэтому эксперты органа по сертификации 
совместно со специалистами Ассоциаций ведут 
методическое сопровождение членов СРО на всех 
этапах ООиДР, что позволяет эффективно избегать 
любых возможных нарушений. 

Отметим, что нарушения в ходе ООиДР могут иметь 
определенные последствия. Так, например, если 
компания в ходе процедуры предоставляет неак-

туальную (недостоверную) информацию о себе, то 
это может привести к отмене результатов оценки.

Для того, чтобы избежать подобных ситуаций и про-
водятся консультации: специалисты помогают ор-
ганизации собрать необходимый пакет документов, 
подсказывают, какая дополнительная информация 
может положительно повлиять на расчет рейтинга. 
Именно полнота представленных сведений позво-
ляет создать истинный, положительный образ ком-
пании. 

Для получения консультаций просим обращаться 
к инспектору Вашей организации, либо к эксперту, 
проводящему оценку опыта и деловой репутации. 

Консультации для членов СРО: как получить лучший рейтинг

19 апреля 2023 года с 10.00 до 12.00 час. в офисе Ассоциаций состоится очный семинар на тему «Оценка 
опыта и деловой репутации организаций, работающих в строительной отрасли». 

На семинаре будут рассмотрены следующие вопросы:

• требования к деловой репутации юридических лиц, работающих в строительной отрасли;

• законодательное и нормативно-правовое обеспечение юридических процедур, связанных с оцен-
кой опыта и деловой репутации участников строительного рынка;

• организация и проведение процедуры оценки опыта и деловой репутации, особенности расчёта 
числового значения индекса деловой репутации юридического лица;

• анализ практического опыта оценки деловой репутации членов Ассоциаций «СРО «ОПСР» и 
«ОРПД»;

• перспективы практического применения документов, подтверждающих индекс деловой репутации 
юридических лиц, и др.

Слушатели получат практические рекомендации по подготовке документов, необходимых для прохожде-
ния процедуры оценки опыта и деловой репутации.

На мероприятии выступят представители учредителя Системы сертификации деловой репутации в строи-
тельной отрасли Российской Федерации «Росстройрепутация», органа по сертификации, правления и ди-
рекции СРО.

Видеотрансляция прямого эфира семинара будет доступна в личных кабинетах участников Ассоциаций.  

Регистрация осуществляется непосредственно на сайте Ассоциации.

Мероприятия

Семинар: оценка опыта и деловой репутации                                                                  
для строительных компаний
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В Российской Федерации опыт и деловая репутация 
оцениваются строго по государственным стандар-
там. 

Как оценить деловую репутацию компании, подтвер-
дить ее сертификатом соответствия и каким обра-
зом в дальнейшем использовать этот результат на 
практике? 

Об этом рассказывает старший специалист дирек-
ций Ассоциаций Владимир Алексеевич Гришанов. 

В соответствии с решением Общего собрания 08 де-
кабря 2022 года правлению и директору Ассоциации 
поручено организовать выполнение работ по оцен-
ке опыта и деловой репутации членов Ассоциации с 
целью определения индекса их деловой репутации в 
срок до 01 декабря 2023 года. 

Ред.: - Что такое деловая репутация юридического 
лица или индивидуального предпринимателя?

В.А.:  - Опыт и деловая репутация — это совокуп-
ность факторов, отражающих имидж компании. К 
этим факторам относятся, например: опыт работы, 
оборудование, количество и квалификация сотруд-
ников, лицензии и сертификаты, отзывы заказчиков и 
даже публикации в СМИ.

Ред.: - В чем измеряется деловая репутация?

В.А.: - Деловая репутация измеряется целым число-
вым значением в диапазоне от 0 до 100. Чем он выше, 
тем лучше компания показывает себя в оценивае-
мом виде профессиональной деятельности.

Ред.: - По каким видам деятельности можно оценить 
опыт и деловую репутацию?

В.А.: - Сейчас ТК 066  разработано и утверждено 8 
Национальных стандартов по видам деятельности, в 
числе которых строительство, архитектурно-строи-
тельное проектирование и изыскания. 

Ред.: - В профессиональном сообществе бытует 
мнение, что оценка деловой репутации нужна толь-
ко для предоставления заказчику, так ли это?

В.А.: - В основном деловая репутация используется 
как подтверждение своей компетенции перед заказ-
чиками. Более того, с 1 января 2022 года критерий 
«деловая репутация» является одним из приоритет-
ных способов подтверждения квалификации участ-
ников государственных и муниципальных закупок. 
Деловую репутацию также можно защищать в суде, 

Оценка опыта и деловой репутации:                         
конкурентное преимущество вашего предприятия                                                                                 

Деловая репутация: вопросы и ответы

Владимир Алексеевич Гришанов,                                                   
старший специалист дирекций
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или использовать ее индекс при рейтинговании чле-
нов СРО Национальными объединениями.

Ред.: - Разве для защиты деловой репутации необ-
ходимо ее сначала оценить? 

В.А.: - Именно так. 8 ноября 2022 года Верховный суд 
РФ разъяснил, что компания может защитить свою 
деловую репутацию, но только в том случае, если 
она оценена в соответствии с порядком, предусмо-
тренным действующим законодательством.

Ред.: - Какие показатели влияют на оценку деловой 
репутации члена СРО?

В.А.: - Репутация компании оценивается по факто-
рам, которые разнятся в зависимости от вида дея-
тельности организации. Для компаний строитель-
ной отрасли оцениваемыми факторами являются: 
история, материальные средства, кадры, имидж 
компании. При этом факторы делятся на субфакто-
ры. Например, кадры делятся на руководящих работ-
ников и специалистов, оценивается их количество, 
квалификации, а также государственные и иные по-
ощрения.

Ред.: - Как проводится процедура оценки опыта и 
деловой репутации?

В.А.: - Процедура оценки опыта и деловой репута-
ции проводится органами по сертификации строго 
по методике системы государственных стандар-
тов «Оценка опыта и деловой репутации субъектов 
предпринимательской деятельности» применитель-
но к виду экономической деятельности заявителя. 
В нашем случае это строительство и архитектур-
но-строительное проектирование.

Ред.: - Какие документы выдаются по окончании 
прохождения членом СРО процедуры оценки опыта 
и деловой репутации?

В.А.: - Обязательно выдается сертификат соответ-
ствия с приложениями, в которых зафиксирован за-
явитель, вид оцениваемой деятельности, индекс 
деловой репутации, решение и результаты работы, 
орган по сертификации и проводившие работу экс-
перты, а также другие сведения, согласно ГОСТу. 
Также могут быть выданы отчет о проведении работ 
и право на применение знака соответствия системы 
сертификации.

Ред.: - Есть ли у сертификата об оценке опыта и де-
ловой репутации срок действия?

В.А.: - Сертификат выдается на 3 года, при этом в 
случае его утери в течение этого срока орган по 
сертификации может его восстановить. Отмечу, что 
информация о выданных сертификатах и индексе 
деловой репутации публикуется в электронном виде 
на официальных сайтах органа по сертификации и 
держателя системы сертификации. 

Ред.: - Может ли компания повлиять на свой индекс 
деловой репутации, и если да, то как?

В.А.: - На индекс деловой репутации влияют все 
сведения, предоставляемые в орган по сертифика-
ции. Например, если в ходе процедуры оценки выяс-
нится, что компания может предъявить какие-либо 
дополнительные сведения, которые не были пред-
ставлены при первичном сборе информации, то пре-
доставив их, организация может повлиять на свой 
индекс деловой репутации. Дополнительно отмечу, 
что в течение года после оценки, компания может 
повлиять на свои факторы, например, повысив ква-
лификацию сотрудников или внедрив сертификацию 
менеджмента качества. В таком случае в ходе ин-
спекционного контроля организация получит более 
высокий индекс деловой репутации.

Подводя итоги беседы, Владимир Гришанов подчер-
кнул, что оцененная по всем правилам деловая ре-
путация формирует положительный имидж, который 
способствует повышению конкурентоспособности и 
многократно повышает уровень доверия к компании.

ТК 066 (Технический комитет по стандартизации 
«Оценка опыта и деловой репутации)  - создан                              
4 апреля 2013 года по инициативе саморегулируе-
мых организаций из различных сфер предпринима-
тельской деятельности.

В задачи ведомства входит повышение эффективно-
сти работ по стандартизации в области оценки опы-
та и деловой репутации бизнеса на национальном и 
международном уровнях.

С 2014 по 2022 год разработал и задействовал 11 
стандартов по оценке опыта и деловой репутации 
предприятий из различных сфер предприниматель-
ской деятельности.

Деловая репутация: вопросы и ответы
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Исполняя закон

5 апреля от лица ООО «Промышленный 
обогрев» сертификат соответствия по-
лучил заместитель директора компании                                                                     
Владимир Игоревич Питиримов.

Владимир Игоревич подчеркнул: проходя оценку 
опыта и деловой репутации, компании выполняют 
требование закона. 

«Полученные сертификаты нами будут применять-
ся при участии в конкурсных процедурах, - расска-
зал Владимир Игоревич. – Уверен, что высокий ин-
декс деловой репутации увеличит наши шансы на 
заключение контрактов конкурсным способом». 

Учитывает руководитель и факт того, что индекс де-
ловой репутации находит применение и при заклю-
чении контрактов без использования конкурсных 
процедур. 

«Чем выше индекс деловой репутации компании, 
тем больше вероятность, что на вашу организацию 
выйдет заказчик с выгодным, высокооплачиваемым 
контрактом», - подчеркивает собеседник.  

Также заместитель директора отметил, что деловая 
репутация – одно из важнейших слагаемых позитив-
ного образа компании. 

Ассоциация вручает сертификаты соответствия
Члены СРО успешно проходят оценку опыта и деловой репутации

За март 2023 года индекс деловой репутации получили 30 компаний. В настоящий момент 
ведется вручение сертификатов. 
Представители членов Ассоциаций рассказали о том, как планируют использовать получен-
ный индекс деловой репутации, а также о важности проведенной процедуры для участников 
строительной отрасли. 

«В понятие «деловая репутация» я вкладываю обоб-
щенное представление о реноме организации, ее 
образ в глазах заказчика. Сейчас этот образ полу-
чил численный эквивалент, что должно значительно 
облегчить работу», - говорит Владимир Игоревич.

Подтверждая репутацию 

6 апреля было вручено семь сертификатов соот-
ветствия. Представители компаний рассказали, на-
сколько важен индекс деловой репутации в работе 
их предприятий на сегодняшний день. 

Заместитель генерального директора «Ре-
монтно-строительное управление по техниче-
скому обслуживанию и ремонту лифтов №4»                                        
Сергей Николаевич Шершнев:

- Наша организация на рынке монтажа и обслужива-
ния лифтового оборудования работает почти 60 лет. 
Однако это не означает, что у нас нет конкурентов. 
Если работы, связанные с лифтовым оборудованием 
в Ленинграде, проводил один лишь «Лифтреммон-
таж», то теперь обслуживанием и монтажом зани-
мается очень много предприятий. Поэтому, между 
опытной компанией и новичками стирается грань. 
Соответственно, требуется документ, подтвержда-
ющий наши опыт и деловую репутацию. Именно им и 
является сертификат соответствия. 

Вручение сертификата соответствия заместистелю 
директора ООО «Промышленный обогрев» Владими-
ру Игоревичу Питиримову

Вручение сертификата заместителю генерального 
директора ООО «Ремонтно-строительное управ-
ление по техническому обслуживанию и ремонту 
лифтов № 4» Сергею Николаевичу Шершневу

Вручение сертификатов
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Специалист по кадрам ООО «Кёль-СПб»                                          
Виктория Александровна Маркова:

 

- Наша организация, как правило, не принимает 
участия в конкурсных процедурах. Однако мне из-
вестно, что даже в случае, когда контракт заклю-
чается неконкурсным способом, то заказчик может 
запросить индекс деловой репутации. Важно пони-
мать, что это значение складывается из множества 
факторов: отсутствие нарушений, своевременное 
выполнение договорных обязательств, отсутствие 
долгов.

Факт того, что деловая репутация теперь выражена 
числовым значением во многом упрощает проверку 
как для заказчика, так и для подрядчика. Обе сторо-
ны, при наличии высокого индекса, могут быть уве-
рены друг в друге, не проводя долгие проверки. 

Руководитель юридического отдела группы компа-
ний «Взлет» Мария Валерьевна Дрёмова:

- Наличие индекса деловой репутации, тем более 
высокого, значительно повышает шансы нашей 
компании на победу при заключении контрактов 
конкурсным способом. Более того, наши партнеры 
обращают пристальное внимание на значение ин-
декса. В целом, понятие «деловая репутация» для 
нашей компании - это совокупность профессиона-
лизма наших сотрудников и, как следствие, дове-
рие партнеров. То, что теперь деловая репутация 
может быть выражена числовым значением, зна-
чительно облегчает работу. Например, еще не так 
давно в суде, прежде чем защищать свою деловую 
репутацию, требовалось доказать, что она положи-
тельная. Теперь же, когда компания может получить 
индекс, выраженный числовым значением, все ста-
новится значительно проще. 

Эксперт ООО «РМС-Групп»                                                                                                             
Дарья Александровна Павлова:

- Наша компания придает очень высокое значение 
этому документу. В первую очередь, он найдет при-
менение при проведении переговоров. Потенци-
альному клиенту куда проще продемонстрировать 
официальный документ, содержащий численное вы-
ражение нашей деловой репутации, нежели что-то 
доказывать. Помимо этого, потенциальные партне-
ры все чаще интересуются наличием индекса дело-
вой репутации, даже когда речь идет о контрактах, 
заключаемых неконкурсным способом. 

Наша компания уверена: выражение такогопонятия, 
как деловая репутация цифровым значением - это 
отличное нововведение, которое значительно об-
легчает работу всему бизнес-сообществу.

Вручение сертификата соответствия специалисту по 
кадрам ООО «Кёль-СПб» Виктории Александровне 
Марковой

Вручение сертификата соответствия руководителю 
юридического отдела группы компаний «Взлет» Ма-
рии Валерьевне Дрёмовой

Вручение сертификата соответствия эксперту ООО 
«РМС-Групп» Дарье Александровне Павловой

Вручение сертификатов
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Генеральный директор АО «НТК – Аэротехниче-
ский Центр» Виктор Николаевич Вторушин: 

- Важно, что полученный сертификат подтвержда-
ет нашу квалификацию. Отмечу, что конкурентная 
борьба в сфере деятельности связанной с объек-
тами транспортной и авиационной инфраструкту-
ры действительно высока: на рынок уже проникли 
недобросовестные организации, которые стремят-
ся получать заказы именно с помощью демпинга.  
Соответственно, наш индекс деловой репутации 
очень важен для каждого заказчика. Да, мы зареко-
мендовали себя на рынке как надежный партнер, и 
документ, подтверждающий наш статус, лишь уси-
ливает занимаемые позиции.

Генеральный директор ООО «Центр РРУИС»                   
Сергей Иванович Сериков:

Вручение сертификата соответствия генеральному 
директору АО «НТК – Аэротехнический Центр» Вик-
тору Николаевичу Вторушину

- В связи с тем, что коммерческих заказчиков ста-
ло значительно меньше, именно государство стало 
основным источником контрактов, подкрепленных 
надежным финансированием. Логично, что конку-
ренция на государственных конкурсах значительно 
возросла. Соответственно, индекс, выражающий 
деловую репутацию компании – это наше конку-
рентное преимущество. Нельзя забывать и про 
контракты, заключаемые неконкурсным способом. 
Сейчас на начальном этапе переговоров любой за-
казчик может потребовать этот индекс и принять 
решение о сотрудничестве, основываясь на его 
значении.  

Руководитель производственно-технического от-
дела ООО «Регион-Веста», Сергей Максимович 
Павлов:

- Наша компания работает в основном заключая 
контракты конкурсным способом: это неотъемле-
мая часть нашего бизнеса, так как мы занимаемся 
ремонтами государственных учреждений – военных 
частей, больниц, банков и так далее. Мы работаем 
преимущественно на Севере страны, где трудится 
ограниченное количество компаний. Однако это не 
делает конкуренцию менее ощутимой. Имея высо-
кий индекс деловой репутации, компания получит 
больше баллов, что позволяет обойти конкурентов 
на конкурсных процедурах. 

Вручение сертификата соответствия генеральному 
директору ООО «Центр РРУИС» Сергею Ивановичу 
Серикову

Вручение сертификата соответствия генеральному 
директору ООО «Регион-Веста», Сергею Максимови-
чу Павлову

И.о. директора Ассоциаций Виктория Сергеевна Фунтикова: 

«Радостно одним из первых вручать сертификаты компаниям, с которыми наши Ассоциации сотруд-
ничают практически с момента своего создания. О безупречной деловой репутации этих организа-
ций мы знаем не понаслышке. Теперь их деловая репутация подтверждена прохождением соответ-
ствующей процедуры. Сам сертификат, уверены, станет неоспоримым преимуществом при участии 
организаций в конкурсных процедурах». 

Вручение сертификатов
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Правления Ассоциаций подвели промежуточ-
ные итоги оценки опыта и деловой репутации 
(ООиДР) членов СРО за февраль и март теку-
щего года. Работа ведется в сотрудничестве 
с органом по сертификации ООО «Межрегио-
нальный центр экспертизы и сертификации».

Всего за обозначенный период успешно прошли 
процедуру оценки 33 организации, являющие-
ся членами Ассоциации «СРО «ОПСР», и 32 ор-
ганизации – членов Ассоциации «СРО «ОРПД».

На данный момент скорректирован и утвержден 
план-график проведения работ по оценке опыта и 
деловой репутации с 1 апреля по 30 ноября 2023 года. 

Всего в апреле запланировано проведе-
ние процедуры оценки 35 организаций – чле-
нов Ассоциации «СРО «ОПСР» и 38 органи-
заций – членов Ассоциации «СРО «ОРПД». 

МАРТ: Оценка опыта и деловой репутации идет по плану

Дирекцией уже запрошены все необходимые сведе-
ния. Проводится сбор и обработка поступающей ин-
формации для передачи ее в орган по сертификации. 

Выдача готовых сертификатов в рам-
ках торжественного вручения заплани-
рована на начало апреля текущего года.

С графиком прохождения процедуры оцен-
ки опыта и деловой репутации в новой ре-
дакции можно ознакомиться на официаль-
ных сайтах в разделе «Новости Ассоциации». 

 

 

В этом году перед началом летних Общих собраний состоится традиционная церемония награждения 
участников Ассоциаций.
Членов СРО ожидают награды от Национальных объединений в сфере строительства и поощрения от лица 
правлений Ассоциаций. 
Помимо традиционных номинаций, в наградную церемонию войдет вручение почетных грамот предприя-
тиям, получившим наибольший рейтинг при оценке их опыта и деловой репутации. 
Уверены, что награждение участников СРО, получивших лучший рейтинг, станет доброй традицией. 

Торжественное награждение  

Старший специалист дирекций
Мария Сергеевна

Власенко

Торжественное вручение  благодарностей и грамот на Общем собрании Ассоциаций

Вручение сертификатов
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Виталий Шилов: «Честное имя строителя.                   
Труд, кадры, наставничество». 

Виталий Николаевич Шилов, директор компании ООО «Акт-Стрим», работает в строительной 
отрасли более пятидесяти лет. Опыт Виталия Николаевича уникален. Пятьдесят лет – это две 
страны, две совершенно разные эпохи. Но задачи тогда и сейчас неизменны: высокое каче-
ство, сжатые сроки, ответственность перед самим собой и коллегами.  О том, как сохранить 
честное имя строителя, рассказывает гость этого номера.

Гость номера

Трудовой путь начал токарем во время учебы в ве-
черней школе.

По окончании вечерней школы устроился на завод 
токарем. 

После службы в вооруженных силах продолжил ра-
боту на Адмиралтейских верфях.

Без отрыва от производства получил два высших 
образования (инженерное и эконмическое)

Первый опыт в строительстве был получен в строй-
отрядах в годы учебы.

Работал в ГДР в управлении обслуживания гарнизо-
на Вюнсдорф.

После возвращения в СССР трудился в Киришах в 
должности главного инженера в секторе жилищно-
го строительства. 

Затем был направлен в Кировск, где курировал воз-
ведение объектов материально-технической базы 
города.

В 1990-е годы создал в Кировске акционерное об-
щество и возглавил его. Однако в связи со сложив-
шейся обстановкой, уволился – ушел мастером в 
«Теплосети», обслуживал больницы и детские сады.

В 2000 году создал предприятие – «Ремонтно-стро-
ительное управление №1».

В 2010 году создал компанию «Акт-Стрим».

Б
И

О
ГР

А
Ф

И
Я

Виталий Николаевич Шилов                                                                                                                             
директор компании ООО «Акт-Стрим»

«С компаний ООО «Акт-Стрим» Ас-
социации сотрудничают уже более 
12 лет. Успешную работу компании 
в строительной отрасли обеспечи-
вает богатый опыт генерального 
директора предприятия, его идей-
ного вдохновителя Виталия Нико-
лаевича Шилова. 

Виталий Николаевич – обладатель уникальных зна-
ний, обретенных в разных сферах строительства. 

Приятно отметить, что Виталий Николаевич актив-
но участвует в жизни Ассоциаций: являясь членом 
Общественного Совета, в качестве эксперта он вы-
ступает на круглых столах и семинарах.  

Мы искренне рады, что Виталий Николаевич принял 
участие в интервью для нашего издания».   

И. о. директора Ассоциаций                                                               
Виктория Сергеевна Фунтикова
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- В чем Вы видите залог успеха советского 
строительства? 
- Несомненно, были минусы: система снабжения, 
работавшая через распределение, буксовала, была 
неповоротлива. Однако все эти нюансы перекрыва-
ло качество материалов и строительства. Строгий 
контроль обеспечивал высокий уровень работ. И 
надо отметить, молодые специалисты всегда были 
в приоритете. Простой пример: в Киришах велась 
ударная комсомольская стройка - возводили дома, 
затем производство. Когда я приехал в Кириши как 
молодой специалист, мы (Виталий Николаевич и его 
семья – прим. ред.) получили квартиру через три не-
дели. 

Я веду к тому, что независимо от времени, кадры ре-
шают все. Всегда важны люди, которые проявляют 
себя в работе и их поддержка со стороны государ-
ства. 

- Какой опыт советской строительной отрасли 
может быть применен в современной России?
- В первую очередь стоит обратить внимание на ра-
боту с кадрами, в частности, на подготовку молодых 
специалистов и возвращение к институту наставни-

чества. Вот простой пример. Еще будучи учащимся 
вечерней школы, я пошел на военный завод. Меня 
взяли учеником токаря, прикрепили наставника. 
Именно он меня научил всему прямо в процессе 
работы. Обучение занимало полгода. Затем я сдал 
экзамен на третий разряд. Этот пример показыва-
ет, что именно через наставника можно вырастить 
специалиста.

- Многие участники Ассоциаций сетуют на то, 
что молодые специалисты-выпускники вузов, 
придя к ним на работу, не в состоянии проде-
монстрировать должный уровень навыков.  
- Совершенно верно – и это еще одна проблема: дело 
в том, что в современных вузах образование оторва-
но от практики. В 1970-е, когда я учился в универси-
тете, каждое лето студенты направлялись на прак-
тику, которая проходила на реальных строительных 
объектах. Я лично два лета подряд отработал ка-
менщиком. Это формирует представление будущего 
специалиста не только о конкретной профессии, но 
и дает понимание организации труда на строитель-
ной площадке, погружает его в суть процессов. Без 
этого понимания крайне сложно стать специали-
стом в проектировании или в строительстве.  

Во второй половине 1970-х годах Виталий Николаевич Шилов был направлен в город 
Кириши: курировал возведение инновационных жилых зданий. На первом этаже таких 
домов располагались магазины, швейные ателье, кафе. (Источник фото: novye-skidki.ru)
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- Какие пути решения проблемы Вы видите? 
- Одним из направлений может стать работа пред-
приятий строительной отрасли по подбору студен-
тов профильных вузов и профучилищ. Например, я 
помню, что проводились мероприятия, наподобие 
дней открытых дверей. В учебное заведение при-
ходили представители промышленных и строитель-
ных предприятий, которые изучали успеваемость, 
беседовали с учащимися, приглашали на работу в 
свою организацию. После достижения договорен-
ностей, студент проходил практику уже именно на 
этом предприятии. После завершения обучения, 
выпускник приходил на предприятие и отрабатывал 
три года. Такой опыт можно применить и сейчас.  
Второе направление – возвращение процедуры 
адресного распределения учащихся вузов по пред-
приятиям: это позволит сбалансировать количе-
ство специалистов, работающих в отрасли. 

- Как Вы оцениваете состояние строительной 
отрасли на сегодняшний день?
- Сейчас очень сложный момент в части кредитова-
ния и финансирования. Работая в сфере жилищного 
строительства, наша компания на себе ощущает не-
достаток финансирования проектов. Тем, кто толь-
ко сейчас приходит в строительную отрасль, сле-
дует, в первую очередь, искать новые, прорывные 
технологии, которые будут внедряться на практике, 
а не останутся экспериментом.

В 1980-х годах Виталий Николаевич Шилов вел работу в городе Кировске. В зону его ответствен-
ности входило возведение объектов народного хозяйства – легковозводимых конструкций, в 
которых применялись металлоконструкции и сэндвич-панели. В то время это была одна из самых 
передовых строительных технологий Советского Союза.  (Источник фото: novyefoto.ru)

- В чем Вы видите залог выживаемости строи-
тельной компании? 
-  Строительная компания всегда должна отслежи-
вать перспективные направления. Таковым для на-
шей компании стала работа с инженерными сетями: 
прокладка водопроводов, газопроводов с примене-
нием ПНД-труб (трубы, произведенные из полиэти-
лена низкого давления). Начиная работу в секторе 
инженерных сетей, мы столкнулись с критической 
нехваткой специалистов в области электрога-
зосварки. Соответственно, требовалось каким-то 
образом обойти человеческий фактор – применить 
технологию, исключающую электрогазосварку.  
Узнав о технологии ПНД-труб, мы заняли эту нишу. 
Практика показала: использование ПНД-труб повы-
шает надежность проложенной трассы, растет про-
изводительность труда. По таким трубам вода идет 
чистая – ведь они не подвержены коррозии.

- Какое направление деятельности Вы счита-
ете перспективным для вашей компании на 
сегодняшний день?
- Необходимо идти туда, где мы нужны. Например, 
участвовать в обводнении Крыма, восстановлении 
Луганской и Донецкой республик. Также есть жела-
ние выполнять работы не только по Ленинградской 
области, но и по всему Северо-Западу. 

«Строительство – это локомотив всей 
экономики: оно включает в себя                             
и машиностроение, и приборостроение – 
самые современные технологии».

Гость номера
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достигшим определенного уровня, в том числе бла-
годаря своим специалистам, присваивался знак ка-
чества. 

- В Российской Федерации с 2019 года реали-
зуется Национальный проект «Производитель-
ность труда». Его задача – повысить выработку 
предприятий. В Петербурге в него вошли уже 
порядка 10 строительных компаний. Насколь-
ко он важен для строительной отрасли? 
- Предлагаю вновь обратиться к советскому опыту. 
в Советском Союзе существовало движение под на-
званием «рационализаторство». Оно было призва-
но подстегнуть производительность предприятий, 
снизить издержки. Отсюда и рождались рациона-
лизаторские решения. Например, работая на Адми-
ралтейском объединении, вместо электрического 
зажима, я придумал пневматический. В результате 
производительность возросла в 1,5 раза. Рациона-
лизаторство выражалось не только в технических 
усовершенствованиях, но и в управлении персо-
налом. Такой подход показал свою эффективность 
еще в 1970-х. Сейчас отличный момент для внедре-
ния рационализаторских решений, повышения про-
изводительности труда – это то, что нужно строи-
тельной отрасли и стране. 

-  В заключении: в чем Вы видите будущее 
строительной отрасли?
- Стройка всегда делала ставку на молодежь, се-
годняшний день – не исключение. Однако молодых 
людей нужно подготовить. Поэтому самое важное 
– это сектор образования, который обязан готовить 
молодежь на высоком уровне, позволяя будущим 
специалистам изучить не только классический на-
бор строительных технологий, но и передовые ре-
шения, со взглядом в будущее. 

- Как руководитель компании, на что бы Вы 
рекомендовали обратить внимание коллег по 
отрасли при заключении контрактов некон-
курсным способом?
- В связи с особенностями экономической обста-
новки, на рынке появляются неоднозначные пред-
ложения. Например, заказчик предлагает строить 
без аванса, выплата гонорара предполагается ча-
стями уже после приемки работ. Прежде чем под-
писать такой контракт, необходимо досконально 
изучить компанию-заказчика, удостовериться в ее 
платежеспособности. 

- С 1 сентября 2022 года независимая оценка 
квалификации стала обязательной для специ-
алистов строительной отрасли, внесенных в 
Национальный реестр специалистов. Насколь-
ко важна эта процедура для отрасли в целом?
- Работа по оценке квалификации ключевых специ-
алистов отрасли крайне важна: ее суть в поддержа-
нии высокого уровня качества производимых работ, 
как на стадии проекта, так и при непосредственном 
возведении конструкций. Вспомним опыт советско-
го строительства: ключевые специалисты посеща-
ли курсы повышения квалификации, им требовалось 
сдавать нормативы. В зависимости от специально-
сти, период, по истечению которого требовалось 
проходить обучение варьировался. Предприятиям, 

Виталий Николаевич Шилов                                                                                                                             
в рабочем офисе ООО «Акт-Стрим»

«Необходимо идти туда, где мы нужны. 
Например, участвовать в обводнении 
Крыма, восстановлении Луганской и До-
нецкой республик».

Гость номера

Ц
И

Т
АТ

А

Желательно, чтобы ваш контрагент мог 
предоставить индекс деловой репутации, 
установленный специализированной ор-
ганизацией. 

Ц
И

Т
АТ

А

Специальный корреспондент
Алексей Львович

Блахнов
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Семинар: СОУТ и профессиональные риски                          
18 апреля 2023 года в офисе Ассоциаций состоится семинар на тему: «Основные изменения ТК РФ в 
обязанностях работодателя. Три основных кита: СОУТ, СОУТ и профессиональные риски. Практика 
работы и взаимодействия с заказчиками». 

Основным спикером семинара станет директор ООО «Институт систем безопасности труда и совре-
менных технологий» Сергей Владимирович Ильичев. 

Сергей Владимирович выступит с докладами: 

•  «Практика работы и взаимодействия с заказчиками при выявлении источников опасностей 
и оценке профессиональных рисков. Рабочие и итоговые документы по оценке профессиональных 
рисков»;

• «Сертификация безопасности технологических процессов в области охраны труда».

Также на семинаре выступят следующие специалисты в сфере сертификации:

• Директор ООО «Центр сертификации и аттестации «СТАТУС-Сертифика» Андрей Владими-
рович Жданов. 

Доклад: «Опыт и практика специальной оценки условий труда (СОУТ). Взаимодействие с заказчика-
ми при подготовке и проведении СОУТ»;

• Эксперт ООО «Центр сертификации и аттестации «СТАТУС-Сертифика» А.В. Кузьмин. До-
клад: «Практика проведения производственного контроля. Опыт взаимодействия с заказчиками»; 

• Эксперт по СУОТ и сертификации Сергеенко Я.А. 

Доклад: «Актуализация действующего положения о СУОТ или разработка новой СУОТ с нуля под 
ключ»;

• Эксперт по СУОТ и сертификации Сергеенко Я.А. 

Доклад: «Сертификация СУОТ. Опыт взаимодействия с заказчиками при сертификации СУОТ».

Все приглашенные эксперты ответят на вопросы слушателей семинара. 

Онлайн трансляция мероприятия будет доступна в личных кабинетах членов СРО и в телеграмм-ка-
налах Ассоциаций. 

Анонс семинара

Регистрация на семинары осуществляется непосредственно на сайтах Ассоциаций или по телефо-
нам: +7 (812) 213-67-15, +7 (812) 213-67-16, Федотова Алина Анатольевна.

Старший специалист дирекций
Мария Сергеевна

Власенко
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Анонс семинара

29 марта состоялся семинар для бухгалтеров ком-
паний-участников Ассоциаций на тему «Исправ-
ление ошибок в бухгалтерском и налоговом учете. 
Учет займов выданных и полученных».

Руководителем семинара стала специалист в обла-
сти управленческого, бухгалтерского и налогового 
учета и бюджетирования, член правления Ассоциа-
ции, Мария Геннадьевна Иржембицкая.

Специалист дирекций
Юлия Игоревна

Ильина

Руководитель семинара акцентировала внимание 
на таких важных аспектах, как налоговые послед-
ствия при прощении долга по займам или выявлении 
просроченной задолженности по ним. Также Мария 
Геннадьевна объяснила общие принципы бухгал-
терского и налогового учета при работе с займами 
и задолженностями.

Помимо этого, специалист дала пояснения по воз-
можности переноса НДС на другие периоды и разъ-
яснила правила самоконтроля при сдаче деклара-
ции по НДС.

После завершения мероприятия лектор ответила 
на вопросы слушателей в личном порядке, провела 
персональные консультации.

Видеозапись семинара доступна в 
личных кабинетах членов СРО.

Cостоялся семинар: «Исправление ошибок в бухгалтерском                                                                                                                             
и налоговом учете. Учет займов выданных и полученных»

4 апреля 2023 года в офисе Ассоциаций состоит-
ся семинар на тему: «Применение отечественно-
го программного обеспечения (ПО) в проектных и 
строительных организациях».

В ходе мероприятия выступят руководители компа-
ний-разработчиков отечественного программного 
обеспечения.

Директор дивизиона BIM группы компаний «АСКОН» 
Дмитрий Демин расскажет о разработке своего 
подразделения — BIM-комплексе, который предла-
гает решение для всех этапов жизненного цикла 
объекта капитального строительства.

В свою очередь директор ООО «Медиатехнологии» 
Александр Емельянов опишет слушателям принци-
пы создания инженерной экосистемы на базе про-
граммного обеспечения nanoCAD.

Поскольку многие участники Ассоциаций уже ис-
пользуют отечественное ПО, семинар несет именно 
практический характер: слушатели смогут задавать 
вопросы разработчикам о специфике программных 
продуктов. Со стороны выступающих прозвучит не-
мало полезных практических советов.

Видеотрансляция прямого эфира семинара будет-
доступна в личных кабинетах членов на официаль-
ном сайте Ассоциации, а также в ее Телеграм ка-
нале. Кроме того, будет реализована возможность 
дистанционного участия посредством подключе-
ния к платформе КонтурТолк.

Программное импортозамещение в действии

Старший специалист дирекций
Владимир Алексеевич

Гришанов

Мария Геннадьевна Иржембицкая про-
водит семинар для бухгалтеров компа-
ний-участников Ассоциаций

Подведение итогов
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